
   

Dann bewerbe dich jetzt!    Mehr Informationen:  

Georgsmarienhütte Holding GmbH   

Fabian Lippold, HR Business Partner 

T +49 (0) 5401 39-4047  

karriere@gmh-gruppe.de  

www.gmh-gruppe.de  

 

Wer wir sind 

Mit rund 6.000 Kolleginnen und 

Kollegen ist die GMH Gruppe das 

klimafreundlichste 

Stahlunternehmen Deutschlands. 

Bis 2039 liefern wir CO2-neutralen 

Stahl an unsere Kunden, die vor 

allem aus den Bereichen Mobilität, 

Energie und Maschinenbau 

stammen. Wir setzen auf 

partnerschaftliche Zusammenarbeit 

mit flexiblen Strukturen, flachen 

Hierarchien und einem 

ausgeprägten Wir-Gefühl.   

 

Was wir bieten 

 Einblick in verschiedene 

Einsatzbereiche 

 Spannende Aufgaben und großen 

Handlungsspielraum 

 Attraktives Gehalt  

 Unbefristeter Vertrag 

 Gezielte Förderung der eigenen 

Weiterentwicklung 

 Unterstützung und Begleitung 

durch einen Paten. 

 

Besuche uns auf unserer Homepage 

www.gmh-gruppe.de 

Zukunft in der  

GMH Gruppe 

Steel Tech Innovators 

Das GMH Trainee-Programm für eine grüne Zukunft  
 

Wir sind schon grün und mit Deiner Hilfe werden wir noch klimafreundlicher!  

Um Qualität, Innovation und Wachstum auch in Zukunft zu sichern, haben wir das  

„Steel Tech Innovators“-Einstiegsprogramm ins Leben gerufen. 

Mehr als ein Trainee-Programm: Wir suchen die Gestalter:innen von Morgen! 

Strategische Anbindung an das Management Board, operatives und praktisches 

Know-How durch verschiedene Einsätze erwerben und ein großes Netzwerk in der 

Unternehmensgruppe – das sind die Grundzutaten für Deinen erfolgreichen 

Karrierestart bei uns. 

Das „Steel Tech Innovators“-Trainee-Programm der GMH Gruppe bietet Dir – 

durch eine direkte Anbindung an den Director Technology & Innovation – direkten 

Zugang zu den strategischen Fragestellungen. Wir vermitteln Dir aber auch die 

operativen Aufgaben in unseren Business Units Mobility & Industrials.  

Phase 1: Hier arbeitest Du jeweils für einige Monate mit und erhältst einen 

umfassenden technischen Einblick in unsere Produkte und Prozesse. So baust du 

dir gleichzeitig ein großes persönliches Netzwerk in der Gruppe auf. 

Phase 2: Anschließend kannst Du dann individuelle Schwerpunkte setzen um dich 

tiefer in einen Bereich deiner Wahl einzuarbeiten. Bereits zu diesem Zeitpunkt 

bekommst Du Verantwortung für erste eigene Projekte übertragen. 

Bist du die richtige Person für unser Team? 

Das „Steel Tech Innovators“-Einstiegsprogramm der GMH Gruppe richtet sich  

an Hochschulabsolvent:innen (Master Abschluss oder Bachelor mit erster 

Berufserfahrung) mit einem guten bis sehr guten Abschluss. 

 Du hast einen techn. oder naturwissensch. Studienabschluss in der Tasche? 

 Du besitzt erste Erfahrungen durch Praktika o. eine Werkstudententätigkeit? 

 Du beherrscht sehr gutes Deutsch und Englisch (mündlich/schriftlich)? 

Deine Soft Skills:  

 Eigeninitiative und starke Kommunikations- und Kooperationsfähigkeiten 

 Flexibilität und Mobilität für deinen Einsatz in unseren Gruppenunternehmen  
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